
 
 

Modul: 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 

Veranstaltung: 

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 

Zuständiger Professor: Dozent: 
 Frank C. Maikranz 

Zielgruppe: 
Studierende des 1. Semesters 

Lernumfang: ECTS- Punkte: 
3 Semesterwochenstunden 3,75 

Workload: 
Vorlesung: 33,8 h 

Prüfung nach §14 Abs. 3: 0,5 h 
Vorbereitung zur Prüfung: 30,0 h 

Selbststudium/Vor- und Nachbereitung: 48,2 h 
Gesamt: 112,5 h  

Lernziele: 
Die Veranstaltung soll einen Überblick über die Teilgebiete der Betriebswirtschaftslehre geben, 
deren Vernetzung aufzeigen und die Entwicklungslinien der Betriebswirtschaftslehre darstellen.. 

Lerninhalt: 
Woche Inhalte Literatur 

1. Begrüßung und Einführung. 
Entwicklung einer Vorstellung: 
Womit beschäftigt sich die BWL? 
Einordnung der BWL in die 
Wissenschaften; Geschichte der BWL 

Vahs, Dietmar und Schäfer – Kunz, Jan; 
Einführung in die Be-triebswirtschaftslehre; 5. 
Auflage; Schäffer Poeschel Verlag Stuttgart 

2. Wiederholung; Begriff der 
Wissenschaft, die BWL als Theorie 
der Unternehmung; Methodik der 
BWL; Ziele des Wissenschaftens in 
der BWL 

 

3. Standortentscheidungen, 
Auswahlkriterien, 

 



Internationalisierung 

4. Rechtsformentscheidungen, 
Grundsatzfragen, Darstellung und 
Vergleich der verschiedenen 
Rechtsformen 

 

5. Wiederholung 
Rechtsformentscheidungen und 
Vertiefung, spezielle Anwendungen 
und neue Modell 

 

6. Gruppenvorträge zum Thema 
zwischenbetriebliche 
Zusammenarbeit und Kooperation I. 

 

7. Gruppenvorträge zum Thema 
zwischenbetriebliche 
Zusammenarbeit und Kooperation II. 

 

8. Fallstudie zum Thema 
zwischenbetriebliche 
Zusammenarbeit 

 

9. Unternehmensverfassung, moderne 
Auffassung von Demokratie im 
Unternehmen, Vergleich von Staat 
und Betrieb, Corporate Goverance 

 

10. Controlling und 
Controllinginstrumente I. 

 

11. Controlling und 
Controllinginstrumente II. 

 

12. Organisation I.  

13. Organisation II.  

14. Gastvortrag (diverse Themen)  

15. Besprechung Probeklausur 
(Voraussetzung: Studierende müssen 
ihre erarbeiteten Lösungen 
vortragen);  

Fragestunde und 
Themeneingrenzung 

 

Lehrmethode: 
Dozentenvortrag, Gruppendiskussion, Gruppenarbeit, Präsentationen, Fragestunde, häusliches 
Literaturstudium 

Leistungsnachweis: 
Benotet Prüfung (mündlich oder schriftlich) 

Unterrichtssprache: 
Deutsch 100% 

Geplante Case Studies: 
Fallbeispiele und kleinere Fallstudien geplant 



Besonderes (z. B.: Praxisbesuche, Gastvorträge etc.): 
Durchführung des Planspiels Easy Management 

 


