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Privat- und Wirtschaftsrecht

Arbeitsrecht
Prof. Dr. Maike Rieve-Nagel

Zustandiger Professor:

Zielgruppe: Grundstudium 2. Semester
Lernumfang: 1 SWS
Lernziele: Erkennen rechtlicher Problemfelder im Arbeitsrecht, eigenstandige

Losung einfach gelagerter Falle

Lerninhalt: 1. Einfihrung in das Arbeitsrecht (Begriff und Bedeutung)
2. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
3. Mangel des Arbeitsvertrages und die Konsequenzen
4. Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

4.1.  Arbeitspflicht des Arbeitnehmers (Inhalt, Umfang,
Direktionsrecht des Arbeitgebers)

4.2.  Anspruch auf Gehalt (Hohe, Sonderleistungen,
Gleichbehandlungsgrundsatz, Lohnschutz)

4.3. Entgelt ohne Arbeit (Vorlbergehende Verhinderung, Krankheit,
Mutterschutz, Betriebs- und Wirtschaftsrisiko)

5. Besonderheiten der Haftung im Arbeitsverhaltnis (insbes.
Haftungserleichterungen fur Arbeitnehmer)

6. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

6.1.  Ordentliche und auBerordentliche Kiindigung

6.2.  Allgemeiner Kiindigungsschutz nach Kindigungsschutzgesetz
(personen-, verhaltens- und betriebsbedingte Kiindigung)

6.3. Besonderer Kindigungsschutz fur bestimmte
Arbeitnehmergruppen

6.4.  Arbeitsgerichtsverfahren

Lernmethode: Lehrvortrag, seminaristischer Unterricht
Leistungsnachweis: Klausur
Literaturhinweise: Zwingend:  Gesetzestexte zum Arbeitsrecht

Erganzend: Lipperheide, Peter J. ,Arbeitsrecht” Stuttgart 2005
Unterrichtssprache: Deutsch

Geplante Case Studies: Fallsammlung laut Skript
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